CONVENGAO COLETIA DE TRABALHO 201572016

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE CUME USTIVEIS E DEF!I'u"F'.EIJfJEr LE
FETROLED DE CASCAVEL E REGIAD, CNFJ n 78688 36TAI001-43, neste ato represantada {8} por se.
Eresidenta, 5r (8L ANTONIO YIEIRA MARTINS CPF; 452.787.173-04 & SINDICATC CC COMERCIQ
VARFJISTA DE COMBUST., DER DE PETROLEQ, GAS NAT ., BICCOM BUSTIVEIS ELJS OF
CONVENIENC A DO EETADS DO PR - SINDICOMBUSTIVEIS/PR, CMNPJ n. 75.69£.584/0001-29, res'e ato
resresantadela) por seu Presidante, S AUI CICHELLA CPF: 106.711.019-91, eslebram a presanle
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulandn as cordighes de trabalhe orevistas ras cléuzulas
EEGUINTEs:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENGIA E DATA-BASE

as partes fixam a vigéncie da presente Convengao Coletiva de Transalho no perioda de 1° de maio de 2015a
30 de abii de 2016 & a data-base da caleqoria em 1° de mao.

ELAUSULA SEGUNLA - ABRANGENCIA

= E letva

A oresenie Corvenchs Coletive ce Tranalho abrangera als) categotials) A presente -:pr:\rl:r'n;?::- ] _
gbrangerd a;5) E.'Ele:rguriﬂa] gcondmicas & profiasionas dos abalhadores no Comercia farejista de Carvadas
de Pelrélec & demais Comoustiveis Minerais, bem come rabalhadores em seraigos 0 avagem & Jorificacan
de veloulos suipmolones, com abrangéncia territarial erm
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Szlancs. Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica fomdo @ assegurado o piso selarial da categoris profissional para tdas as ungles na valor de RS
1,0700,00 [hure mil & Cez resis) para Z20 horas, gue deverd ser acrescide do adicional de periculosidace
de 30% quando devido, a partir de B1/C52018

PARAGRAFD FRIMEIRD. Enlende-se por piso salarsl exclusvamente o esldric nominsl dos
ompreqadns, devands saf acrescido ao refarde piso, oF adiciongis de periculosidade, nolumo & outros
quandc devidos,

PARAGRAFD SEGUNDO: a comecAs salarial da categoriz profissional ¢ resultaco da aplicacao <o
percantual de 10.51% [dez virgulz quinhenios e gquinze por cento] sobre os saldrios vigertes em
012014, desde que praticados desce tal data

BARAGRAFC TERCEIRC: As diferencas salerais decomentes dns reajustes constantes do paragrafo
sequnda, devidos a contar g 01052015, deverdc ser pagas em conbrachague abté o guinto dia alil do
mies da julhe de 2015,

PARAGRAFD QUARTO; Faculla-se acs empregadores, a conbratagio de empregado a fiulo
experimentzl, de no méximo B0 (sessenta) dias, com pisa 2alarial de B3 941 75 (ndwecantos & quarenis
8 UM reais & satenta & Sinco cantaves), para 220 horas.

PARAGRAFD QUINTO - DEMAIS SALARIOS - A corecSo salarial pravista nos pisos salanas
constantes das Clausulas artenores & resultado <¢a aplicacdo do percenbual de 10,615 (dez
wirgula guinhentos e quinze par centn) o qual sera aplicado, & partir de 01/05/2015

PARAGRAFD SEXTO — Para lodos os empregados sero compensados ndos os FEAjUSIas B ALUMenios
aspontaness au compulsdrios soncedidos no paricdo de DRM0S2014 ate & assinalura ceste nstrumeanic
normative, salve os decormentes de [Brmine de aprendizégem, implemenic de idade, promogio por
artiguidade ou meracimento, mérts, transferéncka de sargo, funcAo, squiparacio salarial determinads
por semendcs ranstacs em juigadas & aumento real, axpressamente concedidos & este ttulo,

PARAGRAFO SETIMO - Comno a presante CCT, estd sendo assinada apds a data-base as cifesencas

salanais & demais vantagens pagas a Menor ou a maor poderdc ser compensadas em contrachegua no
pagamento abé o gunto dia dtil do mis de julhof2018

Pagamento de 3aldric — Formas e Prazos

CLAUSULA CUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas afetuardo o pagaments dos =alanos o8 seus funcionancs até o 5 dia util do meés
subzeguenie, hicando obvigados a conceder antecipacao atraves do Vale Salarial até o dia 20 [vinte] de
cada més, senda o valor de Vale fixedo B8 critdnio de cada empregadn &8 a imite de 50% (cirquenta oor
cento) de gUs remuneracio mensal,

PARAGRAFO PRIMEIRC: As empresas que atrasarem 0 pagamentc estebelecido no “caput’ desta
cliusula, inclusive do Yale Salarial, ficam sujeitas & multa de 10% [dez por cenlo) sobre 0s mesmos a
faver do empregado, sem prejulrn do pagameanto de multa prevista na GLT pelas empresas.

PARAGRAFD SEGUNDO — Os empregados poderdio oplar pelo recebimenic ow no do adiantamenin

quinzenal



Outras narmas mlferentes a ssliios, reajusles. pagamentos € critérics para céloulo
CLAUSLILA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

As empresas fomecerSo aos empregados, mensaimanta, o comprovants de pagaments com as
especifizaches de saldrios, descon'os e do valor de ceposits ¢o FGTS, obngatoriamenta

Gratfeagtes Adiclonais Auxllios e Qulros
Outras Gralificacfes

n::LAusmﬁa SEXTA - MEDIA UAS HORAS EXTRAS PARA CALGULO DE 13° SALARIC, FERIAS E
ConMISsOES:

o calzulo de 13° saldrio & férias serido computadas as mbdias ¢ horas extras & comisshes com basze
ans OHimos 12 (docs) meses.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
0 adicianal de horas extranrtindrine serd de B0% (sessenta por cenio) labaradas no mAes

FARAGRAFO PRIMEIRD O relerido acicional serd de 100% [cem por cento) nos domingcs e feriados,
nfio companeados

PARAGRAFO SEGUNDO: £ permitico o trabalhe em feriades sivis @ religiosas (municipais, estaduais e
fecersis), reconnecidos pela legislagac vigente, nas lermos de Let 10.101/2000, da Le 60549 & do
Decralbo 27,048/ 15949,

Adicional de Periculosidace

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica mantida o direito =0 adiconal de pencuiosdade de 30% (frinta por cenlo) sobre ¢S respectivos
sal&fios @05 seguinies rabanadores em poslos evendedores: Frentisas, Gerenes, Caixas, Chefes ce
Fista, Lubrificedores, Enxugadcres, Feladores (as), Valeleros, Ajudantes, Escriturarics, Auxlliares,
Serventes, Vigias, Suardides, Monitores. Demonstraccoes, Secrataries, Alendenies em Geral,
Lavadores Abzslscedores de Gas Natural Veicular, bem como o5 Profissonais Especalizanns em
Sequranca em Pradutes Inflamdvels, guando raba/harem &m area de risco

Comisshes

CLAUSLILA HOMA - COMISSOES

Fire assegurada a irtegracao a remurerache das comissdes habituzimant® DRIA3 &05 EMpProgacos que
ter remuneracan misia (salario mais comissho) bem coma o registo deslas Conmssies nas caneiras
profissionais dos empregacos.

BARAGRAFD UNICD: Pocesd ser confratade empregade na forma de comissionzla puro, desde qua
regpeitado o piso salarial mimma.

Partcipagan nos Lucros aigu Resutados

CLAUSULA DEGIMA - PLR - DA PARTICIPAGAD NOS LUCROS E RESULTADDS -

Az empresas efelumdo o pagamants da PLR 201 F/201E = saus empregados, nas sequintes concigles.
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B ADS emprEgacos que em 0105 2015 possuam Jum ano od mais d& 1{ um) ano de contrato
vigente ra mesma empresa [ CNFJ] nesta data, o valor sera de B3 188,00 {cento e noventa e oito
reais), civididas em 02 [duss) parcelas de [ 99,00 (noverta & nowve reais) cada uma, S&nco a primera
parcela vencivel com a folha de pagaments de outubrof201%5 (que € paga até o 0° dia ulil de
novembo2018);, e 2 sagunda com a folha de abrl 2018 (que & paga at8 o §* dia Ot de maio2018)

b- Aoe empregados que em 01.05 2015 possuam menos de [ um) ano de cantrato vigents na
maesma empresa [ CNPJ] nesta data, o valor serd ce RE 178,20 (certo e selenia e cito reais e vinle
cantavas), divididas em 02 (duas) parcelas de RS 89,10 (cilenla & nove reais @ dez canlavos) cada uma,
sanda & primeirs parcala vencivel eam & falha de pagaments de cutubr/2015 (que & paga am a 5* dia
util de novernDrodZ015); & segunda com & folna de &bl 2016 (que & page ate ¢ 27 dig Ofil o2 maioiZC15),

¢ O pagamenio proporcicngl da FLR 20792076, sera nas seguintes condigoes:

PARAGRAFO FRIMEIRO: Fardo jus ao pagamento da PLR201E/2016, os empragados que esliversm
cam cortreln de trakbalkhe am viger entre DTA0S/20M5 @ 30042015 (paricco de vigénoe desta CCT) 2 2m
tratalbo efelno,

PARAGRAFO SEGUMDD: Os empregacos gue venham a ser admiticos apds 01052075 e até
302015 recaberdo o baneficla de forma proporcional na razfio de 35/12 (seis doze avos), ou sea RE
14,85 por mes ou fragso igual cu supengra 15 {guinze ) dias trabalhadcs,

FARAGRAFO TERCEIRD: 0% ampregados qus venham a ser admitidos apss 01112012 & aé
30/04/2016 recaberfio o beneficia de forma proporconal na razdo ce 0812 (ses doze av0s), ou s§)E HE
14,85 par més ou fracio iqual ou supericr & 15 (quinze) diss rebalhados;

PARAGRAFO QUARTD: As Empresas cua possuiram programas préoios de PLR, consoante a Lei
10,101 de 18/12r200C. desde qua os valoras devidos 3 cada empregqado sefam suDenicres aos valcres
astipulados acima, ficam dispensados oa tal pagamenio ou pagardo esse beneliGio come antecipagio da
FLR, dal com seu desconto fuburd quanco do pagamentd final de seu proegrama.

PARAGRAFQ QUINTO: & nawreza desta percela & incenizataria @ o valor page a ess2 thule (PLR) nio
=0 integra ao &alario para guaisguer eleilos,

PARAGRAFO SEXATO. U empregados afastadcs em licenca previdenciara su que tenham tido faltes
mjalificadas nos mesas de apuragho da PLR, ertre os digs 0170642015 e 3070442018 nac lerad Cnetd
a0 banelico no MEs @m Que ocareu a lcerga ou 2 fala injustificada, mas se houver trabalho em parte
eesse parode, serdc beneficiados na forma dos paragrafos segundo, lerceiro, $4ndo gue B apurBCAD
sera de B3 14,25 por més laborado; fazenda jus & 2532 hensficio desde qua terha rebalhada 15(guinze)
digs cu mais no més de relerdncia

PARAGRAFC SETIMC. Os empregados com direito ad pagamento da PLR preporcionzl, que tiverem
ress md do seu contrate ¢e traba no antes da assinatura desta SCT ndo lerdo direito & PLR.

Aarcilin AlimenEcan

CLALSULA BECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMEMT .ﬁ.[,}'.lﬂ (CARTAD MAGNETICO)

A portir de O1/DSF201E, a8 enpresss formecerac aos trabalhaderes 2t& o quinkn dia Ofil de cada mis
Vales-Alimantacao no valor facial unitério de R$ 14,20 (qualorze reais ¢ vinte centavcs), sendo dewv da
Jm vale por cada ciz eletivamente rabalhado, nos termos co Programa de Aimentagao do Trabalhador -

PAT, instivido pele Lei Faderal n® € .321/1875, regulamentada pelo Decreto n® £, de 12011991
ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja praticadas

PARAGRAFD PRIMEIRC — A partcipagan do empregado serd de atd 10% (dez por centa) do valor dos
referidos vales, devendo ser descontads em felha de pagamento

PARAGRAFD SEQUNDD - O vals-alimentasho concedido rastas condigles ou gratuitamenta nao
inteqrera a remunernzio para quaisguer efelos.
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PARAGRAFO TERCEIRO — As diferenges de vale-a'maniacio. bem comn As difzrences referentes a
pariicipagd> do trabalhador descontadcs em folha de pagamento, cesde DVOSAS deverdo sar
pagasicreditadas no carl3o abté ¢ 57 dia AUl do més de julho/2015.

PARAGRAFO QUARTO - Em de cumprimenly de aviso prévic, os vales elimenlegio zerfo
forneeidns de forma proporzcional 803 diss trabalhedss.,

PARAGRAFO QUINTO — Fica ajustads que o farmecimaents do vala—alimentagss, devers ser efetuado
Eor emprésa regulaments inscrita ro Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei
Faderal n* 53211976

PARAGRAFO SEXTO - O rfo cumpimanto no disposto nesta clausulz ensejard = indenizagha em
dobro das valores devidos.

PARAGRAFO SETIMO - Aldm de ser davida o vale alimentacan por dia trabalhada, ambém & deydo o
vake #m caso de fa'la juslificada emn que & apresentade atestade meédico com cidigo CID;, pera diss de
compensadan da jomada em cesoa de existéncia da BANCO OFE HORAS, quanda se converts a3 haras
axirag am dia de folga; & em casd de S0I0 de f&nas serd devido o pagamems 45 equivalents a 20 vales-
glimentagdo de forme fixa em caso de gazo da 20 dias de féries, mas se o tabalhador, na forma do art
130 da CTLT, tiver faltado de forma injustificads, de forma 2 ter direitc & fénas inferiores a 20 diag, sera
devida o benelicio de lorma proporcional ace dias de gozo por regra de rés (por exemple. am caso de
qozar & tratalfadoer d2 24 d a5 da férias teré direito 8 20,8 vales, ande: 24 « 26 : 30 = 20 B).

Auxilic Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGLNDA - VALE TRANSPORTE

0 vale tansporte serd jomecido a todos 0% emplegacos em noamers que alenda a necessidade dos
mesmes ndo podendg ser infericr a 2 (dois) vales pordia dg trabalha.

PARAGRAFQ PRIMEIRD: Os vales trareporie serdc forresdos até o Guimo dia d> més anteria’ 280 gue
eorrespondem oS vales fransports

PARAGRAFC SEGUNDO: As emprasas descontardo no maximo 03% (rés por canlo) do salanic Dase do
Empragaca quanco para aste for fommesido o vale ranaparts

Auxilio Morte/Funeral

CLALSLILA DFCIMA TERCEIRA - ALUKILIG FUNERAL

Mo casc de falzcimento do emaregado, @ empresa pagard a tituke Jde auxilic funeral, juntaments com ¢
salde de saldrio @ outres verbas trabalhistas remanescentes, uma indenizagfo correapondenta o RS

2. 750,00 {dois mil, sebecenios & dnguenia reais).

PARAGRAFC UMICO - As emprasas que cumprirem ¢ dis0osto na clausula "Sequro de Vida em Grupa®,
Latra “E", ficaran isentas do pagamento previsin nesta clausula.

Segund deVida

CLAUSULA DECIMA QLIARTA - SFGURS DE WIDA EM GRURC

As empresas mantarfic o Sequro de Vica em Grupo dos seus lunGiondnios cujes valeres de cobertura
&30 26 seguintes:

a) Em cass de morte naiursl o capital sequrade 2era da RE 22.000 00 (vinte 8 deis mil ragis);

5) Ern eass da mane azidontal o capital segurado sera de RS 44 000,00 (quanenla & quatnd mil reais)
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c] Em casc ce invalidar tolel ou parcial por doenga o capital asgurado sers de até RE 22000, 00 (vinte =
gois mil reaig), regpetando-ge a lixagdc dos parcentuais de redu;:io da capacidade boraliva,
constantzs da Apdlize de Seguro de Vida em Grupo, que serd fomecida pela empresa a8 ceda um dos
sequrados.

a) Em 2226 42 invalidez fotal au parcial poar 82icenta, cu doance orofissianal Jque s& ecuipars 85
scidente o capilal segurado serd de abé B3 44.000,00 [guarenia e gualro mil reais), respelando-se a
fixacao aos parcentuals de reduclo da sapacideds laborativa, constentas da Apdlice de Sequre de Vida
&m Grupo, gue sera fornecida pela emporesa, a cada um dos seguradcs.

&) Auxibo Funeral de R3 2.750.00 (dois mil @ selecentds e anguenta reais), em cassde falecimento do
ermpregadola).

PARAZRAFO PRIMEIRC - Para 02 empregados segurados, as empresas ficam autorizedas a descontar
o empregado em falha de pagaments o valor de atéd 15% [quinze por centa) dos custas desie benediclo,
& Utulg de partc pagdo ng prémic dJavido a5 securadcras.

F‘AH,!I,G RAFQ SEGUNDO - Of empragados sagdradcs nas apolcas de vida, gue eshveram afastadcs
em desaménaia do gozo de ausllio doenga, acidente do trabalho ou suslio matemidade sarfo mantidos
ras respechivas aptlices na condiclc de segurades, com 5% mesmas direites dos empregacca em
stvidade Nestss casos s empresse dascontardo B3 0,01 [wm cenlawa] a lilvle de participagao do
eMaMegaco nod cusieic Jo segurd, valar 2578 queé sera devolvido ao empraqador quands aZormer a
reecigdo contralual ou o relomoe 3o rabalho.

PARAGARAFQO TERCEIRD - Em casc Je §0isiD, @5 @Mprésas que n2o cumpriem o disposto nesta
clusula, Indenizarfic EM DOBRD os benaficidnns ou o préprio segurado, conforme o case, com base
nos va'ores estabeecdos para o seguro,

PARAGHAFT QUARTO — As empreses infarmeras a cada emprogado, ineiuslve nos qua vienem 3 sar
admitidos, o valor do seu capital segurado e & coberluras contratadas, com fomecimarts de copia <o
“cetificads” para caca funcianasia

PARACRAFC QUINTD — A nfa instituicho do seguro de vica ndo enseja o pagamenlo da mula
convenconal, haja vista & previsdo de pagamento dobrada constante do paragrato sequndo

FARAIRAFD SEXTO = Esta cldutula ndo =& aplics para empresasposics de revenda de combusiivel
qJe temham Iniciado suas atividades no intamegno de 01052015 &le 0 registe desta CCT no MTE,
sendo cerp que a partir do seu registro no MTE estario a ala cbrgados.

Contrata de Trasalho = Admissfc, Nemisséo, Modalidades

DezligameninDemissdo

SLALSULA DECIMA QUINTA - HOMCLOGAGAD DA RESCISAD CONTRATJAL

As meecishes convraluais dos empregadcs, independentemente de tempo deé Servigo poderad ser
homelogadas perante o Sindicat da categoria profissionzl, cbservando ¢ disposto da LEI n.2 7535 o2
24 1082, As wnpesas estabelecidas fora oo Muricipo Sede do Sindicato Obreio (Gascavel) poderdo
sleluar aomaologacan da resclsSo confratual junto 8 oulios Orgaos competentes como Ministérco oo
Trabalho @ Ministera> FUDlzo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VERBAS REECISORIAS

A5 emprasas deveran efstuar o pagamento das verbas resdsiias 008 prazos orevislcs no Art 477 da
GLT, sob pera de multa em favor 6o empregacs de 1/30 [um frinte aves) 4o valor a recebar por dia de
alrasc, além da multa kega r.?

Avizo Pravio =
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CLAUSULA OECIMA SETIMA - AVISO FREVIO

Dado o aviso previo pelo emoregado ou pel empragador, pocesa o empragado deixa” dé Cumpri=o, nd
todo ou em parte, desde que baja a concordancia enlre as partes. percebendo o empregado, quanda
cumanr somente parte do avieo, o5 dias am que tenha treoalhade no measmo.

Outras normas referentes a admissac. demissao ¢ modalidades de contratacao

CLALSULA DECIMA DITAVA - CARTA DE APRESENTACAD

Me glo da resciedo contratual sem jusia causa ou por pedido de demissar a ampresa smpregadons
farmecers carta de aprésentacia as empregads, s& for soliciizds pelo empregado

Relactes de Trasalho = Condizbes de Trabalno, Normas de Pessoal e Estatilidecas
Estabilidads W as
SLAUSULA DECIMA NONA - GESTANTE

& garantida a es:abilidade provisora da gestante, nos lermos da Constituicao Federal vigente, desde que
o empregader tenha corhecimento da gravidez, através de atestado médico e davida prova aboratorial
antregues conlia-ecibe alé a dala formalizada da rescisao de conlrats, rassaivada a nipttesa de
dispensa por [Usta causs.

Estabilidade Apcsantaderia

CLALSULA VIGESIMA - AO EMPREGADC PRESTES A SE APOSENTAR

an empregado oue fallern vinle e guatro meses ou Mmenas para ter dreito a apesentadaria por 12mpa ce
servico ou ideds, estends j& ro minimo 10 (dez) anos trabzhando para o mesmo empregador. @
gamarilido o emprego até completar o fempo necessano @ obtencac de sus aposentaria, =alvo ocorraneia
de justa csuss, cessando esta garantia assim gue complelado o lempe necessarnic & oblencdo ca
referda aposeniadaria

Dwilras rormas referentes a cond ghas para o exercico do trabalha

CLAJSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRESTAGAC DE CONTAS

A stestacdc de contas da féqia didria nclusive a do caixa, serd feita na presenca do empregado
permitinda @ esle com os respectives docurmentos (cheques, ets ) bem some a leitura dies pombas no
inkcio & 1&rminn de sua jormada de abalho.

PARASRAFO UNIGD. O emoregador somante poderd cobrar do seu empregadc os valores dos chagques
de clentes, recebidos em pagaments no caso de descumnprmentc pelc empegads Cas regras
estabelecidas pelo empregador das quais eslejam cientes mediante razibo.

Jormada de Trabalho - Duracdo, Distribuicas, Contrale, Fritas

Prorogacac/Redusas de Jomaca

CLAUSULA VIGES M SEGUNDA - INTRAJORNADA

Poderan 25 empresas que se interessaram em obler aulorizagdo de Ministéric do Trabalns e Emprege
naa a edugdc do descanss intraonade. nos termos da Lei ¢ das normas aplicavais neste caso apls @
autrizacéc ca Delegacia Regiana do Trabalho & Emorego do Estade do Fatana,

Componsacho oe Jornaca

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAD DE JORHADA (BANCO OE HORAS)

“\ s



Mae termos da Le n® 96017 1998, fica facultada 2 implaniagao da compansacio da jormada, madiante
acordn por asorim entre empregedor & empregado, cesde que observado o seguinte:

gl Poder@o ser compensadas as horas extras mensais. em até 30 [(poventa) dias, apts o més da
prestacio das horas extras laboradas.

hy Fm n&o haverdo a cormpensagho ¢as horas extras laboradas no prazo de 20 (noventa) dias, estas
davardc ser pagas pelo empregacor como horas extras @ com os adicionals previslos nesla Convencado.

¢l Em ccorrendc 8 rescisdc contretual antes da compensacio das horas exlras, @ Davendc Credito de
horas exiras em favor do emoregadsd, as mesmas deverio ser pajas Soma tal na rescisfo, com oo
adicionais normativos comesoondentas

PARAGRAFD ONICO - As disposicles desta cdusula, ficam sujetas @ implaniacas de conirdle
TRCANICD OU &letronics da jornada de trabalko pelo empregador

Conlrole da Jomaca

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA,

ag empresas que mantverem 0 (dez) ou mais enpregades em cada estabeleciments, providenciaran
sisterna adequade de confrole de pomie préprio so registre de horario trabalhado e fTequéncia do
empragado.

Tumaos Ininlerupios de Revazamenlo

CLAUSLLA VIGE SIMA QUINTA - JORNADA SEMANAL DE 36 HORAE

Mas empresas (puslus) que realizarem hurmos ininterrupios de ravezamenio Ge s salho, sera gbeervada
a jernada semanal de 26 (Irinta & seis) horas, nos termos do At 7 X1V, da Constluican Frderal

Fésias e Linencas
Cutras disposighes sobie kerias 2 loangas
SLALSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica asseguradc a2 empregade que pedir dems=sdo do emprego, o direitd ao recebimenta de féras
proporcicnais, independente do tempo de servigo prestado junta & emprasa

Sanse e Eeguranga do Trabalhador

Linfarme

GLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VESTUARIOS

As empresas aorangicas pela presenie convengio colélva ce trabalhc farnecerfo gratuitamenle
vestuaric, em espacial botas, luvas, unilormes, capecetas ¢ avental, para lavadores, Erificadones &
frentistas @, outros empregadas que ulilizem em seu rabaho ta's vestusrios ou cuo LsG weja exgide
pele empregador.

PARAGRAFO UNICO: C empragado & responsavel pela manutencdc do uniforme e cevs devalvi-lo pm
casc de ressisfa contralual, sob pena de ter que indenizar o empregador pels valor eguivalente a sua
eubstifuicio.

Felapies Sindicas

Zaranlias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VISESIMA DITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIBERAGAD
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Ficz assagurada a liceragac dos dingenies sindicals pelo periodo de 03 (cinco) dias duranke a vigencia
da presente Convenglo Coleliva de Trabalho, sem prejulzo da remuneragio mansal, desde que &
EMmpiesa empregadona sej@ comunicada com antecedéncia de 48 (quarenta & cile) haras.

PARACRAFO UNICD: O Sindicats Obreiro coempromete-se a fomecer a relajfs dos membros da
direlona quando houver alteragio.

Confribuigdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA = CONTRIEUICAD AC SINDICATD FATROMAL

A amoresas da catsgoria bensfic arias desta convencac coketiva, filiadas ou ndc a sntidade patronal,
representacas pelo SINDICOMBUSTIVEIS - PR, recolherdo a taxa de reversdo patronal,no valor de dois
mil & duZenios reals que poce SBr DAGC At duas parcelas iguais vencivels a primeirs em [uiko2015 2 A
gegunda em rnovembro/201%, noe termes dos arl 8" da Consliluigde Federal ¢ 513 € 578 da
Consclidacio das Lels do Trabalho, conforme esmbelecido e aprovade nes reanectivas assemhbléias,
gendo que a8 emporesas que Ao ceacordarem com ¢ descontc da contnbuigas previeta nesta clausula,
deverfio 38 cpor individueimanie e am requenmenic manuscrilo, om ident f.:'.a-;:&l:: 2 essinatura do sHoin-
gersnts, dirstaments na entidade sindical cu sub-sece no prazs improarcgavel de ez des apds o
ragara deste instrumenio nomative junio ao MTE & em caso de empresas novae am der dias da
concassac 4o alvard de furcicnaments

Disoosiches Geraig
[escumpreents 35 Instrumeanta Caletivo
GLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

Herverd mulla de 1055 (dez por cento] do piso salarial da calegona, devids a pare prejudicada, paks
ceacumprimentd das clausulas & uztadas na presents ConvengAo Colativa de Trakalno

Curitiba, 20 de maa de 2015 /"

ANTONID VIEIRA MARTING—
Presidenie .
SIND EMPREG POSTOS SERV C

CVEL E REGIAD

-

-
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RUI CICHELLA, ©— TANTAY
Prosidente b
SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE COMBUST,, DER. OF FETROLED GAS MAT,,

BIOCCMBUSTIVEIS E LJS DE COMVENIENCIA DD ESTADD DO FR - SINDICOM3USTIVEIS/FR



TERMO ADIMTIVG A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016 firmada entre as seguinte:
Ertidadcs Sindlcals:

SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE COMBUSTIVEIS, DERIVADDS DE PETROLED, GAS NATURAL,
AI0COMBUSTIVEIS £ LOJAS DE CONVENIENCIA DO ESTADD DO PARAMA — SINDICOMBUSTIVEIS/PR,
CHEL 76,505,584 /0001-25; e

SIMDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTDS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS € DERNADOS DE
PETROLED DE CASCAVEL E REGIAD = SINDEPOSPETRO, CNPJ 7B.682.397/0001-43, visandc a
contratagde de condighes especiais de trabelhe 2 serem cumpridas pelas categorias econdmica o
profissional representadas conscante clusuias a seguir expastas, que mutuamante acsitam, 3 saber:

CONTRIBUICAD AD SINDICATO PROFISSIOMNAL

Em conformidade com as dispasicfies constiturionals e celetérias, e em respeito a decisdo do Supremo
Tribunal Fedesal (HE n® 182 060-3, DJU de 10/08,/2001), ¢ por expressa deliberacio democratica dos
trabalhadares ztravé: de Assembleias Gerais extrasrdindrias, da catcgoria profissional a5 cuais se
redlizaram nos seguintes dias @ locals: Francisco Beltrdo/Pr - dia 14.01.2015 45 1200 em primeira
convocacio e 25 20000 horas em segunda conuoracdo, no Sindicato dos Trab. na Construgdo Civil - na
Rua Vereador R, L. Werlang, 333 Pato Branco/Pr - dig 15.01.2015, 85 19:00 horas em prameita
comocacin e a5 20:00 haras pm segunda convocagdo, no Sindicate do Comércio - Rua Dr. Sikvio Vidal,
1% Toledo/Pr - dia 20.01.2015, a5 19:00 horas em primeaira cunvocagdo e a5 20,00 horas em segunda
comwacacio, na Sindicato dos Trabalhadores ne Comércic = Rua Souza Maves, 209:Paloting/Pr - dia
23.01.2015, 4 1900 horas em primeira convocagdo e as 20.00 horas em segunda convocadin, an
sindicata dos Tradalhadores no Comércie na Rua Bento Gongabees, 769; Dois Vizinhos/Pr - dia
25 01,2015, 3= 10:00 horas em primeira comwocacdo e as 20000 haras em segunda ranvocachin, no
sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios — Rua Meéxico, 1085; Cascavel/Pr — dia 22.02 2015, as 10:00
horas em primeira convocagdo € as 11:00 horas em segunda convocacdo, na seds recreativa do
Sincepospetro - Rua Lagoa Mangaba, 653 = Lago Azul, decidiu-se que as empresas descontardo em
falha ce pagamenta de saldric, a tilulo de mensalidade sindical ¢ valor de 2% (dois por conta] do
salarc base da eategoria nos meses de  junho, julhc, agosto, setembro, outubro, nowembre,
derambrof2015 e janeirn/2016.

£ a tirule de contribuiciio peeocial o percentual de 4,79% [dois virgula setenta e nove por cento) do
saldric base da rategoria nos meses de Maio/2015 ¢ ¢ mesmao percentual no més de fevereira/2016
A referida recolhimento devera ser efetuadc até o dia 05 (eito] do més subsaquente =m gue
comasponde 20 desconto, em guias préprias fornecidas pela entidade sindlcal, através do site:
www.sinde gormbr,

Pardgrafu Frimeiro - Ac trabalhader & dado o direito de se opur au desconie em seu salario da
conlribuigdo assistencial de gue trata a presente cldusula, cesde que © laga No praio ce até 10 idez)
dias corridos a partir da assinatura desta Convengiio Coleliva de Trabalhe, mediante 2presentagio
direta av Sindicato Profissional ¢ra convenente em sua sede ou sub sede, de sua discardancia, a qual
devers ser bormulada skrigatoriamente por poorito em 02 (duas) vias,

e5 de que trata esta clausula,
guente oo do desconto

Paragrafs Seguncs — Os valares referentes s memalidades € contribui
serdo recolhidas ac Sindicatu Prufissional abé o dia DB {cito) domés




Faragrafn Terceirn — O atrazo no recolhimento das contribuigbes ao sindi@to profizsicnal, por parbe da
propresa, ancard com o pagamento do valor devido, além da multa de 10% (dez por cento), sobre o
citada valor, com jures de lei a alualizagdo monelaria.

Cascavel, 20 de maio de 2045,

-~

SINDEPOSPETRO - SIHDI-E:I.TE—ﬁ_ REGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVES E
DERIVADDS DE PETROLEQ DE CASCAVEL E REGIAD.

-
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SIMDICOMBUSTIVEIS — mum-r:.;m DO COMERCID WARENSTA DE COMBUSTIVEIS, DERIVADOS DF
PETROLED, GAS MATURAL, BIDCDMBUSTIVER E LOJAS DF CONVENIENCIA DO ESTADO DO PARANA.
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